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I1 giormo 7 Lurco 1985 wlle ore 16 presco lu Yodo dellu Coupers~

tive * CAPUFRIGO * situ in Vio lluove 5 = Coupogullipng =
L] r e

11 Uig, Caearottl Uleto Presidonte p.ru-toupora dello Cooperativa
OnapoZrigo

®
i delegati Sindaoull @ Sig.ro VPRIl o Sig.n_

ausistltl déa Babattini Dunte per la Fedarbrancoicati C.C.l.L. & dn
Vegginnl Luciwne per la ¥FISEA-CISL

el ¢ stipulatoe

i1 presente contrutto aziendule,

-

& = Al fine 4i favorire l'inesrimento dsl siovani nel ecttors atiro-

veroo esperiense di formazione di lavoro, 1le parti cohveangonoi

- per i1 1905 3y oi conviens sulle asoungione delle soguentl lavora=

triols ‘
- Caiuad Doniels

Ganolu, iito

i

con ls oeguenti condizioniy
Por 411 19351 ecronno inquadmate & retribuito con un sularie 4i
ingresso pari alla retribuczione coatrattmale previstso per la

qualificn di COUUIE, con geruncgis di 101 (oontouno) giornute.

= per i1 1086 le ewusencicnnto luvernsrial, saranne inguudrato
s roetribuite con un colario peri nlls retridburione oentici=-
tunls previete per 1s qualifion di QUALIFICATC B, con garantia
di 179 (eentusuttantanova) plcrauto.
b - i1l dete odierma fannp parte dell'vvghnioco uzlondnle in quu~
14th @i Cpornie Tewpo Lsterminnto, con qualifics di QUALIFI~
CATE B @ oon gerensie mindpe di 179 {neatosstiantunove)

giomater

Por tutie le oppraelencate lavormirici previcte ul punto
A e 8l punte B dol presente prticolo, i1 prapento coatrvatsp ’
deve intendsroi anche nu:.-;n wand feptuzione della volonth 41 eul
2 llil'ut. 0 vie dello Lojiea 79 vol 25 Lurzo 1903 e, portanto,
appia di epoo an.x-h' depositato preseo la Seslone Joculo di
Opllopaxents & curn dolle partl firsatarie,
A1ls lavorntrice Ceppsllini Brund sRTeRaAnp garcasite tC1

(ocentouno) giormate laverativa.




LAVORATHICT PEHSIUNATES
= Por ls soguenti lavoratricis

lu

ohe attuslmente godono di trattemento penwicnistice l& Cooperativa

Oumpofrigo ai impegne por ltanne 1943 44 garantirae un winizo &4

gliornate pari .;a 101 (centouna) lavorative, Bolve Lle @ancenze volone—

terie delle lovoratricl madesime,

- Por 1l lovoratriei che in futuro oatureran.o il ﬁ_irir.tn alle pen=
cione 1l'eziends nosiourarh od ognuno {d:}l'ln ﬂnta; ai maturuzione

dello pensione) e por un poriodo di 1 é;ﬂlﬁ!&téiemﬂ puri & 01

{oentounc).

Ognd pane le purtl firuntarie si incontrorunno per valutore la

pitunzivne dellw luvorutricd che hanwo raigpiuante il diritto allu

pensions 8l fine di preveders la poseibilith di eostltuire le otuage

con giuvvani laveratriel.

ORANIO DI _LAVONU §

Lo distribuzione doll'orurio ordinario cattinonale di lavoro
viene stabilito tre le parti, eu 5 giorni & con le suguenti wodali-
thy 8 ore ‘hl glorne dal Lunedl al Yenordl.

Pertanto il lavoro swolte oltre 1'fava ore ¢ ooncideruioc luvere

etreordinerip, ocoml pure l'ewontuals laveru svelte nelln giornutn

del subuto, Yerwo restendo quunto provieto dulls Lopge ne 37 dol 16
Yebbruto 1977,
PHITIIGC LY PHGLULL HUg

b tutti 4 luvorstord wenziunati ael presente ewntrutto, la Coope=
rutivy Ceupofrigo cotrisponderh un premic sanle do npplicnrTei sul
wslaxrio globule peroeplto ﬂ:aa;uu nelle wisurce dal 5¢ (oingue peyr
oento) sanuale, OJuddetio prowio dovrd empars pughte entro 1l giomno
€ del wese di geanuio -daJ.] 'apno ouccessivo,

Alle luvoratriol che svelgono parziule luvorp di oorelliste in
applicocions dell'Art, 61 C,C,H.%L, il prouio per gli smnl 1985 -
1466 = 1907 s del 3,50 {cinqus ¢ oinguants per ocento) cnzichd
del 54 (einque per oonto)s

CONLERTLHY LI LAYUADy

La Cooverativa Campofrigo ol i.iegne & riepeiinrs tut.. le ner-
a8 suniterie previote dalla Leg_e 8 tutels della oulute del proprio
personule, proviedendc cltresl ud auterix.are vioite schwruogiorichu,
dernntologiche o di nltra H:--r.uru.

Lualorn oi canifegtawsere problezd oconitard la Cuvoporative Cur-
pofrige vi diohiaru ain da orn dieponibile & riselverli congiunto-
wents oon 1 dﬂ-e.iuti vipdopguli auienduli, '

Yin d& ors 1o Couporutivae Cuupofrige oi iupagna a fornire grotui-
tezente 8l lavorstori ¢ lavoratrici o® 1 (uno) greabiule @i lavoro
cinmouno £1]'mnno, ultre & dotars gli stesst di eventusli altrl ede-
guati struusentl protettivi ohe sl rendeosero nooecouri, coel cons

provieto dalle dispcwicloni legioletive s regolouentusd in wateris,




e

£1i conviene inolsre ohe, quelera la soigenze 1g ixponganp, di
utilizsars la rotagione nelle 8%tivitd carctteriz.ate do fottord
di aooivith, durante la gleranta lavorstive o nol gorse della syt

tiunge,

DECON- ENZA T I¥RA TAt

I3 presente eontratte aziendole degorrs dal 1/1/85 o soadrd 411
31/12/85.

Eoso pi ia;amderk tooituuente nmomnn_di anne in ame qualoe
T8 non dipdettsto da una dells imr:l firantarie olnenmp § (uno) pewus
Priua dells scadenza, o

I1 pressate eontratio aziendele GonBETVerh, 'comunque. le pua ef-

~

fieuois fino all'entrata in vigore del nuovo,

DISPOUSIZIONT FIFALI,
—_— e ALy

Par tutto quento non previste agl pPreennte oontratto azienidsle,
le parti s atiterranne oi vigenti ventrutti di lavora,
Le _orme contsoute nel proasente oontratto asiendale non uodifioa-

5o le condizioni d4 siglior favore par i lavoratori couwungue atipulata,

Viato, letto, sottomoritta, 001,'%”{;[-45&,%
: ' %mé%mu,
Pr 1fizienda PesE-Sintucats LAyl odlﬁ;
Gatr f}iEq, RS Biturion PYY

RLCNTIVR Y ”’/’é'”"’“‘"g( it

: . . Q N ‘ﬁgt&l‘l. \-}Cﬂ'

- AL B, eRZ, %d.,‘t[.q 'CWW#MA{M&
NNy, 63/ s

ML Loz @ P o :

el foer }“i”‘o”;‘df’a‘ﬁ Riac "F"E.“m:i'fﬁf

Gratdiining 3 ks 1, Tl Ganl

j
/

/

_I.. 9 Ualegate

.



